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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
1.Нормативная база для разработки Программы: 

• Концепция модернизации российского образования 
• Трудовой кодекс 
• Конвенция о правах ребенка 
• Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 
• ФЗ «Об образовании» 

 
2.Цель и задачи программы. 
 
Цель: создать систему действенной профориентации обучающихся, 
способствующей формированию у подростков профессионального 
самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, 
индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом 
социокультурной и экономической ситуации в области. 
 
Задачи: 

• совершенствование информационного и технического обеспечения 
системы профориентации обучающихся ОУ; 

• создание профориентационной службы, помогающей обучающимся ОУ 
в профессиональном самоопределении; 

• объединение усилий заинтересованных ведомств для создания 
эффективной системы профориентации в ОУ; 

• разработка форм и методов социального партнерства учреждений СПО 
и ОУ по вопросам профессионального самоопределения обучающихся; 

• разработка механизмов содействия трудоустройству выпускников ОУ; 
• формирование единого информационного пространства по 

профориентации. 
 

3. Сроки реализации программы: 2016-2020 гг. 
 

4. Ожидаемые результаты: 
Реализация данной Программы позволит: 

• повысить мотивацию молодежи к труду; 
• оказать адресную помощь обучающимся в осознанном выборе будущей 

профессии; 
• обучить подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 
• сориентировать обучающихся на реализацию собственных замыслов в 

реальных социальных условиях. 



ВВЕДЕНИЕ 
 

 Сложность социально-экономических процессов в обществе, 
связанных с переходом в сферу рыночных отношений. Существенно 
сказываются на образовании молодежи и ее профессиональном 
самоопределении. 
 Увеличивается число неработающей  и не учащейся молодежи. 
 Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, 
необходимо находить новые формы и методы работы. 
 В современных условиях профессиональное самоопределение 
предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития 
личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения 
личности к социокультурным и профессионально-производственным 
условиям. 
 Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной 
работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени. 
 Этим задачам отвечает предлагаемая Программа профориентации. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

МЕРОПРИЯТИЯ 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

«ВЫБЕРИ СВОЕ БУДУЩЕЕ» 
 

  

№ 

п/п 

  

Мероприятия 

  

Сроки 

выполнения 

  

Ответственные 

  

  

1. 

  

Приказ о закреплении 
преподавателей училища за школами 

города для проведения 
профориентации среди учащихся  9-

х, 10-х, 11-х  классов. 

  

  

  

ежегодно 

октябрь 

  

Директор 

  

  

  

2. 

  

Заключение договоров со школами  
№8, №18 по проведению 

факультативных занятий по ПМ 04. 
Выпролнение работ по профессии 

«младшая медицинская сестра» для 
9-х, 10-х, 11-х классов. 

  

  

  

ежегодно  

октябрь 

  

  

Директора школ 

 №8, №18 

Директор 
училища 

  

  

3. 

  

Приказ о назначении преподавателей 
для проведения факультативных 

занятий по ПМ 04. Выполнение работ 
по профессии «Младшая 

медицинская сестра» 

  

  

  

ежегодно 

сентябрь 

  

  

Директор 



  

 4. 

  

Подготовка  Методического пособия 
по профориентационной работе для 

преподавателей. 

  

  

  

ежегодно 

сентябрь 

  

 ЗД по ВР 

5. Проведение  мониторинга  в группах 
нового набора по выявлению 

эффективных форм проведения 
профориентационной работы 

ежегодно 

октябрь 

ЗД по ВР 

  

6. 

  

Размещение рекламы в газету, в 
городской автобусный парк (бегущая 
строка) о наборе на новый учебный 

год 

  

  

  

ежегодно 

 

  

Секретарь 
директора 

7. Проведение экскурсий по 
медицинскому училищу для 

учащихся 9-11 классов школ города и  

 

в течение года 

ЗД по ВР 

8. Участие в выездных семинарах в 
школы области по проведению 
профориентационной работы 

в течение года ЗД по ВР 

9. Проведение «Дня открытых дверей» 
для учащихся 9-11 классов г. Пскова, 

Псковского района и области 

Март Администрация 

10. Распространение условий приема в 
ГОУ СПО ПМУ на новый  уч. год 

В течение года ЗД по ВР 

11. Обеспечение методическими 
пособиями по профориентации 

преподавателей 

ежегодно 

сентябрь 

ЗД по ВР 

12 Разработка правил приема на новый  
уч. год 

март Директор 



13 Размещение рекламы в газете о 
наборе абитуриентов на новый  уч. 

год 

Апрель-июнь Секретарь 
директора 

14. Оформление информационного 
стенда «Абитуриент » 

май Ответственный 
секретарь 
приемной 
комиссии 

15. Проведение тестирования групп 
нового набора и выпускных групп по 
профессиональной направленности 

личности (Тест Дж.Голланда) 

сентябрь, 

январь 

ЗД по ВР 

16. Работа Совета по трудоустройству 
выпускников 

в течение года Зав.отделениями 

17. Работа информационного стенда 
«Трудоустройство выпускников» 

в течение года Зав.отделениями 

18. Проведение тематических бесед с 
родителями по основным вопросам 

подготовки детей к осознанному 
выбору профессии медработника 

в течение года ЗД по ВР 

19. Рассмотрение вопроса 
профориентации на Педагогическом 

Совете 

ежегодно 

 

ЗД по ВР 

20. Работа раздела по профориентации 
на сайте колледжа 

в течение 
учебного года 

Зав.кабинетом 
информатики 

  

 

 

 

 

  

 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ  
Реализация Программы позволяет: 



1.  выполнить план набора в колледж 

1. повысить мотивацию молодежи к труду 
2. сделать правильный профессиональный выбор 
3. психологически подготовить учащихся к поступлению в медицинский 

колледж 
4. дать полное представление учащимся о профессии медицинского 

работника 
  

  

 


